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CASA JUDETEANA DE PENSII BUZAU

DECIZIA NR, 79/27.07.2026

Ec. Troncas Octavian - director executiv i. al C.J.P. Buzau, numit prin Ordinul Presedintelui CNPP
nr. 1072/29.12.2025;

Avand in vedere :

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- H.G. nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice;
- Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

- Referatul nr. 8085/24.07.2026.

In temeiul prevederilor art. 17 alin.(3) din H.G. nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei
Nationale de Pensii Publice si al Regulamentului de organizare si functionare al C.J.P.Buzau, emit:
urmatoarea

DECIZIE :
Art. 1 Se aproba CODUL ETIC S| DE CONDUITA la nivelul Casei Judetene de Pensii Buzau.

Art. 2 Incepand cu data de 27.07.2026 - data aprobarii, Codul etic si de conduita la nivelul
C.J.P.Buzau intra in vigoare.

Art. 3 Nerespectarea Codului etic si de conduita la nivelul C.J.P.Buzau constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarilor legale in materie.

Art. 4 Prezenta decizie poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Art. 5 Serviciul Juridic, Resurse Umane, Informatica si Comunicare va asigura distribuirea prezentei

decizii.
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PREAMBUL

Codul etic si regulile de conduité ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Casei Judetene de Pensii Buzau definesc valorile $i
principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii,
partenerii, colegii etc.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, nsa
asociate cu  simtul raspunderii fatd de  cetateni si parteneri,
acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregulu
corp al functionarilor publici si personalului contractual al Casei Judetene de
Pensii Buzau, precum si a cetatenilor si a partenerilor.

Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice.

Acest cod etic este in concordantd cu Codul administrativ aprobat prin OUG
nr.57/2019 si defineste si ghideaza actiunile si strategiile Casei Judetene de
Pensii Buzau.

Acest cod etic a fost aprobat prin Decizia directorului executiv interimar $i
va fi comunicat personal fiecaruia dintre functionarii publici precum si
personalului contractual. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou si poate fi
consultat la Serviciul Juridic, Resurse Umane, (nformatica si Cormnunicare din
cadrul CJP Buzau.
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Capitolul |

DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE $I TERMENI
DOMENIUL DE APLICARE

Art.1. Prezentul cod etic reglementeaza normele deconduita profesionala si se
aplica tuturor categoriilor de angajati din Casa Judeteana de Pensii Buzau:

» functionari publici de conducere,

¢ functionari publici de executie,

o personalul contractual;
Art.2. Normele de eticd profesionalda prevazute in prezentul cod sunt
obligatorii si vin in completarea Codului Administrativ.
Prezentul cod etic si de conduitd, nu se subtituie in niciun caz reglementarilor
aplicabile in institutiile publice, ci este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice ale tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt
obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus,
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese,
pentru semnalarea incompatibilitatilor pentru ocuparea unor functii publice.

OBIECTIVE

Art.3 Casa Judeteana de Pensii Buzau, definita ca entitate publica, in
conformitate cu prevederile legale, asigura conditiile necesare cunoasterii de
citre angajati a reglementdrilor care guverneaza comportamentul acestora,
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Art.4 Obiectivele prezentului cod de etica urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
institutia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel fnalt a prestigiului institutiei functiei publice §i al
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptitit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea
functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc ntre cetateni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.
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Art.5

PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor

publici din cadrul Casei Judetene de Pensii Buzau, sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta ,eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii
publici sunt obligati s& aibd o atitudine obiectivd, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea functiei publice;

integritatea moral&, principiu conform caruia functionarilor publici le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia
functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
functiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii
publici trebuiesa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt
publice Si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor



DEFINITI S| TERMENI

functionar public- persoana numita intr-o functie publica in conditiile
legii.

personal contractual ori angajat contractual- persoana numita intr-o
functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile legii;

functie publicd- ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii
competentelor sale

functie- ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

institutie publica - structura functionala care actioneaza in regim de
putere publicd si/sau presteaza servicii publice si care este finantata
din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii
finantelor publice;

interes public -acel interes care implica garantarea si respectarea de
citre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor  eficientei, eficacitatii si economicitatii ~ cheltuirii
resurselor;

interes personal- orice avantaj material sau de alta natura, urmarit
ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de
catre functionarii publici si/sau personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public si/sau
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice sau a functiei
detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezultd din activitatile institutiei publice, indiferent de
suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate



consilier de etica- functionarul public desemnat pentru consiliere etica de
citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in temeiul art.
451(1)din Codul Administrativ;

norme de conduitd- normele de conduitd profesionala a functionarilor
publici si al personalului contractual reglementate prin Codul
Administrativ

restrictia preangajare- conditia impusa de lege persoanelor
previzute la art. 7%alin. (1) din Legea nr 189/2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii ca, pe o perioada de 12 luni de la data numirii, alegerii
sau angajarii, sa nu exercite activitati de supraveghere sau control
si sa nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe
seama autoritatii ori institutiei publice, cu persoana juridica de
drept privat la care a desfasurat o activitate profesionala, cu titlu
remunerate sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare
numirii, alegerii sau angajarii.

restrictia postangajare- interdictia impusa de lege persoanelor
prevazute la art. 7%alin. (1) din Legea nr 189/2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii ca, pe o perioada de 12 luni de la incheierea
mandatului sau incetarea functiei ori activitatii, sa exercitea
ctivitati profesionale, cu titlu remunerate sau neremunerat, (@ o
persoana juridica de drept privat, care se suprapun sau
interfereazid din perspective atributiilor cu lista activitatilor
derulate in ultimele 12 luni in cadrul autoritatii sau institutiei
publice si sunt de natura a afecta climatul de transparenta i
impartialitate in relatia dintre autoritatile si institutiile publice si
persoana juridica de dreptprivat.

perioadd de reflectie- intervalul de 12 luni prevazut la alin. (2) si
(3) din Legea nr 189/2025 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul integritatii, in care sunt incidente
conditiile si obligatiile prevazute de legea mentionata

frauda : orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu:
utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente
false,incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevazute in cap. Il
sectiunea 41 din Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au ca efect alocarea/dobéndirea, respectiv utilizarea
nepotrivita sau incorecta a fondurilor comunitare de la bugetul general
al Comunitatii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la
bugetul de stat, bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)-f) sil) din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cumodificarile si
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completarile ulterioare si la art.1 alin.(2) lit.a)-d) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare; necomunicarea unei informatii prin incalcarea
unei obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a facut referire
anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au
fost acordate initial conform Ordonanteide urgenta nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificérile si completarile ulterioare.



Capitolul Il

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

. Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prm participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

2. In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditnle legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si

institutiilor publice.
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Art.7 Loialitatea fata de Constitutie si lege

1. Functionarii publici au obhgatla ca, prin actele si faptele lor,sa respecte
Const1tu§1a legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicarea
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profes:onale

2. Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
publice detinute.

Art.8 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publlce

1 Functionarn publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtme de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2. Functionarilor publici le este interzis:

a) S& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea autorittii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, cu pohtrcrle si strategiile acesteia ori cu pr01ectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprec1er1 neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica n care Tsi
desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii

decat cele prevazute de lege;



d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei

publice, daca aceastd dezvaluire este de natura sa atraga avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice n
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Art.9 Libertatea opiniilor

1.

Z,

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice n care isi desfasoara activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie s& aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.10 Activitateapublica

1.

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarul public desemnat in acest sens de conducatorul Casei
Judetene de Pensii.

Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice.

n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere
oficial al Casei Judetene dePensii Buzau.

Art.11 Activitateapolitica
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

%

&
3

Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

S5 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

S3 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;



4.

Sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne Ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Art.12 Folosirea imaginii proprii

%

in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
interzis sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art.13 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

:

b)

Tn relatiile cu personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii Buzau,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Casei Judetene de
Pensii Buzau, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd mentionate si de catre celelalte subiecte ale

acestor raporturi.

Art.14 Conduita in cadrul relatiilor internationale

1.

Functionarii publici care reprezinta Casa Judeteana de Pensii Buzau in
cadrul unor conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila ftarii si
institutiei publice pe care 0 reprezinta.



2. Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici (e este

interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

Art.15 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

12

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parmt1lor prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
1mpart1al1tatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.16 Participarea la procesul de luare a deciziilor

. In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si lmpartlal

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii
de catre Casa Judeteand de Pensii Buzau, de catre alti functionari
publici, precum si 1ndepl1n1rea atributiilor in mod pr1v1leg1at

Art.17 Obiectivitate 1n evaluare

: 8

In exercitarea atributiilor speciﬁce functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse i
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru
functionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesmnale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

principiile prevazute anterior.

Art.18 Folosirea prerogativelor de putere publica

1. Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri

decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice
detinute.
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Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.19 Utilizarea resurselor publice

1.

4.

Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiifor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.20 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

i [P

Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au

avut acces.
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2

Dispozitiile anterioare se aplica in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

lege.

Art.21 (ncompatibilitati privind functionarii publici

1s

a)

b)

Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie
publicd decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile
legii, pe durata numirii sale;

In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati
cu scop lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii
familiale sau ca persoana fizica autorizata;

n calitate de membru al unui grup de interes economic.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale
sau alte unitati cu scop lucrativ nu pot sa-si desfasoare activitatea i nu
pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane n ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o
exercita.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul |.

Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.
Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor,
daca nu este ales;

pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate
publicd, in cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.
Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite. Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai
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organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod
public pozitiile unui partid politic.

Art.22 Conflictul de interese privind functionarii publici

1. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese n
exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

2. Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii,cu
functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul |;

c) intereselesale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul |
pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei
publice.

3. In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful
ierarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

4. Tn acest caz, conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
jerarhic ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza,
va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si
nivel de experienta.

5. Tncalcarea acestor dispozitii poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivitlegii.

Art.23 Obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual

1. Functionarii publici au obligatia de a-si depune declaratiile de avere
si interese in conformitate cu Legea nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile
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si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatirii activitatii institutiei publice, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

Art.24 Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

. Tncilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor

corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de
conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor

cu acest caracter;

manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea;

desfasurarea n timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

incilcarea  prevederilor  legale referitoare la  indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici.

Art.25 Sanctiuni

i

in situatiile in care se constata ca faptele savarsite de angajat in
nerespectarea prezentului Cod etic, constituie abateri disciplinare,
vor fi aplicate sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de
serviciu care revin consilierilor de etica, in ceea ce priveste
consilierea etici, completarea si transmiterea formatelor de
raportare in conditiile si in termenele reglementate prin Ordinul
ANFP nr. 3753/2015, constituie abatere disciplinara si se aplica

sanctiuni conform legii.
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Art.26 Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor

de conduita profesionala

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si
integritate,va fi desemnat un functionar public, pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita, denumit
consilierul de etica care exercita urmatoarele atributii:

Acordd consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita,
Monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate din
cadrulinstitutiei

intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici din institutie, in calitate de
functionar pentru consiliere etica.

Fisa postului functionarului public desemnat consilier de etica, va fi
completata cu atributia distincta de consiliere etica si monitorizare a
respectarii normelor de conduita in cadrul institutiei.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile entitatii publice,
salariatii au nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special
atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea
dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvata. Salariatii
CaseiJudetene de Pensii Buzau sunt liberi sa comunice preocuparile
lor in materie de eticid. Managementul entitatii trebuie sa creeze un
mediu adecvat acestui tip de comunicare.

Conducerea trebuie sa supravegheze comportamentul efectiv al
salariatilor din subordine, referitor la standardul de etica si
integritate, si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de
conduita.

Rapoartele privind respectarea normelor de etica, vor fi aprobate de
directorul executiv, se comunicd functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice §i se transmit trimestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

Scopul monitorizarii si analiza respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici este necesara pentru:

Identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate
asupra unui functionar public pentru a-I determina sa incalce dispozitii
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

Identificarea modalittilor de prevenire a incalcarii normelor de
conduita profesionala;
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c)

Adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Art.27 Monitorizarea aplicarii normelor de conduita

1.

Sinteteza monitorizarii respectarii Codului de etica si integritate

cuprinde urmatoarele:

a)

b)

Z;
baza:
a)

b)

c)

d)

aspecte pe care consilierul de etica le-a remarcat cu ocazia
indeplinirii Indatoririlor sale

rezumarea modului n care functionarii publici care au beneficiat de
consiliere eticd s-au comportat ulterior in ceea ce priveste aspectele
consiliate, respectiv masura in care functionarii publici au respectat
sau nu normele de conduita referitor la care au solicitat consiliere
informatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au
determinat, au favorizat ori au condus la nerespectarea normelor de
conduita.

identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor
cauze de nerespectare a normelor de conduita, reprezentate de
efectele juridice produse sau, dupd caz, de urmarile negative ale
faptei functionarului public

identificarea situatiilor in care asupra functionarului public au fost
exercitate constrangeri sau amenintdri care l-au determinat sa
incalce dispozitiile legale

cazurile in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic

modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita in cadrul
institutiei  publice,  specificarea ~ masurilor  identificate i
implementate care pot contribui la prevenirea ncalcarii normelor de

conduita.
Méasurile de prevenire a incalcarii normelor de conduita vor avea la

analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si
asupra modului in care mediul intern si extern institutiei publice
poate influenta conduita functionarilor publici

previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc
ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea conduce la
incilcarea normelor de conduitd sau la fapte mai grave de incalcare a
legii

identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitati sau care
favorizeaza  incalcarea normelor de conduitd; studierea
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comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilitatilor identificate atat la
nivel individual, cét si la nivelul institutiei publice, care pot conduce
la incalcarea normelor de conduita

e) masuri manageriale si administrative menite sa contribuie la
imbunatatirea climatului de lucru

f) identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere a
riscurilor care pot aparea in activitate si care pot conduce la
incalcarea normelor legale;

g) identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei
factorilor care genereaza vulnerabilitati si de aparitie a situatiilor cu
potential impact negativ asupra conduitei functionarilor publici

3. Masurile de prevenire trebuie sa fie specifice si adaptate situatiilor
susceptibile de nerespectare a normelor de conduita, implementarea
acestora, facadu-se inainte de a constata incalcari ale normelor
legale. Masurile de prevenire a incalcarii normelor de conduita vor
viza:

a) Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor
incalcarii normelor de conduita;

b) Actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor;

c) Alte masuri care sunt identificate si considerate la nivelul institutiei
publice adecvate pentru prevenirea aparitiei unor situatii de
incalcare a normelor de conduita.

4. Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor de conduita.

5. Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica prin identificarea
faptei, a cauzelor si consecintelor produse ca si motivele pentru care
cazurile au fost considerate ca prezentand interes pentru opinia

publica

Art.28 Responsabilitati privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor
de conduitad profesionala

1. Consilierii de eticd sunt persoanele de contact in relatia cu ANFP si
au responsabilitatea completarii si transmiterii trimestriale in
formatul standard de raportare catre ANFP, in conditiile si la termenele
reglementate.

2. Presedintii comisiilor de disciplind, au urmatoarele responsabilitati:

a) Completeaza semestrial, cu sprijinul secretarilor comisiilor de disciplina,
formatul standard de raportare

b) Comunica formatul standard de raportare completat conducatorului
institutiei publice si consilierului de etica, in conditiile §i la termenele
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c)
d)

reglementate
Compartimentul de resurse umane are obligatia de a pune la

dispozitia consilierului de etica datele si informatiile necesare pentru
transmiterea formatelor standard de raportare, 1n conditiile si la
termenele reglementate.

Conducerea institutiei publice are urmatoarele atributii:

Desemnarea consilierului de etica

Revizuirea atributiilor functionarului public desemnat consilier de etica,
astfel incat atributiile corespunzatoare calitatii de consilier de etica sa
aiba o pondere proportionala cu importanta si volumul activitatii de
consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita
in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice

Sprijinirea activitatii consilierului de etica

Asigurarea conditiilor necesare participarii consilierului de etica la

programe de perfectionare profesionala avand tematici precum etica,
conduita si integritate, masuri anticoruptie si comunicare si la dezbaterile si
evenimentele organizate de ANFP in vederea dezvoltarii retelei consilierilor

de etica.

Art.29 Raspunderea

4

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

Comisia de disciplina constituita la nivelul Casei Judetene de Pensii
Buziu, are competenta de a cerceta inclcarea prevederilor prezentului
cod de eticd si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.
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Capitolul 11l

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Domeniul de aplicare

Art. 30 Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de
eticd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Casei Judetene
de Pensii Buziu, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Obiective

Art.31 Asigurarea cresterii calitatii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptle din administratia publica, prin:

. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual;

2. informarea publ1culu1 cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual 1n
exercitarea functiei,

3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
personalul contractual din administratia publica, pe de o parte, si intre
cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Principii generale

Art.32 Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual sunt urmatoarele:

o prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

o asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor
siinstitutiilor publice- principiu conform caruia personalul
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contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

o profesionalismul- principiu conform caruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

o impartialitatea si nediscriminarea- principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati s& aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, n
exercitarea atributiilor functiei;

o integritatea morald- principiu conform caruia personalului contractual ii
este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

o libertatea gandirii si a exprimarii- principiu conform caruia personalul
contractual poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

» cinstea si corectitudinea- principiu conform caruia, in exercitarea
functiei si inindeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual
trebuie si fie de bund-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

o deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfasurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

« Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.33.
1. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de

calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, Tn limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

2. In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si

institutiilor publice.
Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.34
1. Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa

respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicarea dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.
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i

Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor detinute.

Lofalitatea fata de autoritdtile si institutiile publice

Art.35

1.

d)

e)

f)

Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiulautoritatii
sauinstitutieipubliceincarelsidesfasoaraactivitatea,
preci.imsideaseabtinedelaoriceactorifapt carepoateproduceprejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

Si faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care si desfasoara
activitatea arecalitateadeparte,dacanusuntabilitatiinacestsens;

Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
daca aceastd dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, n
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Prevederile prezentului Cod de etica nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.36.
1. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au

25

obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta

Libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
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personale.
3. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.37
1. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre

persoanele desemnate in acest sens de conducatorul institutiei publice.
Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice n
care isi desfasoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul n
cabinetul caruia sunt incadrati.

2. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia 1si
desfasoara activitatea.

Activitatea politica

Art. 38
1. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este
interzis:
a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) S& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicg;

c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara
acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze n cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.39
1. Tn considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are

obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea uneia ctivitati comerciale, precum
si in scopuri electorale.



Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.40
1

a)

b)

in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul CJP
Buziu precum s§i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si ale persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezvaluirea aspectelor vietii private;

formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor.
Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
elinlinarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. #1

1.

Angajatii contractuali nu trebuie sasolicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.42

1. In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa

actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea

de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Angajatii contractualiauobligatiadeanupromiteluareauneidecizii de
citre institutia publicd, de catrealtifunctionari publici, precumsi

indeplinirea atributiilorin mod privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare

Art. 43

1.

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 44

;

8

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau
de participare la anchete, personalul contractual nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obtigatia de a nu interveni sau influenta
vreo ancheti de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici s& se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.45

1. Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii

publice, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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3. Personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici,
in conformitatecuprevederilelegale.

4, Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de (ucru
ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea

acestora.
Raspunderea

Art.46
1. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si de conduita atrage

raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile Legii nr.
53/2003, cu modificarile ulterioare.

2. Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, In
conditiile leon

3. Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu incélcarea normelor de conduita profesionala,
aduce prejudicii persoanelor fizice saujuridice.

Norme de conduita in relatia cu tertii

Art.47
1. In relatia cu tertii, angajatul isi va desfasura activitatea in baza

atr1butnlor din fisa postului, avand in vedere toate prevederile legale
privind transparenta decizionald, informatiile de interes public si regimul

incompatibilitatilor.

Norme de conduita in relatia cu colegii

Art. 48
1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca,

transferul de informatii intre colegi fiind esential in solutionarea
eficienta a problemelor.

2. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se
fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine

reconcilianta.
3. Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele

Conflicte aparute intre colegi.

4. Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.
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CAPITOLUL IV

INTEGRITATE, IMPARTIALITATE $| TRANSPARENTA IN EXERCITAREA FUNCTIEI

PUBLICE SI CONTRACTUALE.
RESTRICTII PRE- SI POST- ANGAJARE

Art. 49

1,

Prezentul cod urmareste consolidarea integritatii si asigurarea unui
climat de impartialitate si transparenta in relatia dintre autoritatile
si institutiile publice si persoanele juridice de drept privat, prin
instituirea de restrictii pre- si post angajare.

Dispozitiile prezentului cod nu aduce atingere dispozitiilor din legile
speciale prin care se reglementeaza restrictii pre- §i post angajare,
precum si altor obligatii care se aplica la incetarea functiei ori
activitatii.

Art. 50

1s

a)

c)

Dispozitiile prezentului capitol se aplicd urmatoarelor categorii de
salariati ai CJP Buzau:

personalul CJP Buzdu, functionari publici si personal angajat cu
contract individual de munca, care administreaza sau implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare;

personalul CJP Buzdu, functionari publici sau personal angajat cu
contract individual de munca si personalul angajat ca expert cooptat
sau expert in afara organigramei, implicat 1in procesul de
verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr.
i/ ute privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit art. 45
din Legea nr. :uUuU/2u 1. privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii, cu modificdrile si completarile ulterioare, inclusiv
angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului
de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu
autoritatea contractanta;

persoanele care asigura consultanta juridica si reprezentarea juridica

in fata instantelor judecatoresti a CJP Buzau;
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d) persoanele care realizeaza activitati de audit public intern, potrivit

Legii nr. 572/2002 privind auditul public intern, republicata;

Art. 51 Restrictii pre- si post- angajare

1.

Art.

Prin restrictie pre-angajare se intelege conditia impusa de lege
persoanelor prevazute la art. 50 ca, pe o perioada de 12 luni de la
data numirii sau angajarii, sa nu exercite activitati de
supraveghere sau control si sa nu participe la incheierea de
contracte, in numele sau pe seama institutiei publice, cu persoana
juridicd de drept privat la care a desfasurat o activitate
profesionala, cu titlu remunerat sau neremunerat, n ultimele 12
luni anterioare numirii sau angajarii.

Prin restrictie post-angajare se intelege interdictia impusa de lege
persoanelor prevazute la art. 50 ca, pe o perioada de 12 luni de la
incetarea raporturilor de serviciu ori incheierea activitatii, sa
exercitea activitati profesionale, cu titlu remunerat sau
neremunerat, la o persoana juridica de drept privat, care se
suprapun sau interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista
activitatilor derulate n ultimele 12 luni in cadrul institutiei publice
si sunt de natura a afecta climatul de transparenta si impartialitate
in relatia dintre autoritatile si institutiile publice si persoana
juridica de dreptprivat.

Prin perioada de reflectie se intelege intervalul de 12 luni prevazut
de Legea 189/2025, in care sunt incidente conditiile si obligatiile
prevazute de legea mentionata.

52 Declaratii pre- si post- angajare

. Persoanele prevazute la art. 50 au obligatia sa depuna o declaratie

pe propria raspundere, conform modelelor prevazute in anexele nr. 3
si 4 la Legea nr 189/2025, prin care atesta ca au luat cunostinta de
prevederile referitoare la restrictiile pre- si postangajare care au
legaturd cu activitdtile exercitate sau care vor fi exercitate in cadrul
institutiei.
Declaratia se depune:
a) in termen de 15 zile de la data numirii in functia publica ori de
la data inceperii activitatii;
b) in termen de 15 zile de la data incetarii activitatii ori la
incetarea raportului de serviciu/munca, dupa caz.
Declaratia pre- angajare se completeaza si se depune in format
electronic, certificatda cu semnatura electronic calificata, si se
trimite Agentiei Nationale de Integritate exclusiv prin intermediul e-
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DAI, prin grija persoanei responsabile.

4. O copie a declaratiei se depune la compartimentul de resurse umane

din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Informatica si
Comunicare, pentru a fi pastratad la dosarul profesional si avuta in
vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care persoanele
prevazute la art. 50 le pot indeplini, le pot indeplini conditionat sau
le este interzis sa le Indeplineasca in cursul perioadei de reflectie.

5. Declaratia post- angajare se depune la institutia in care si-au
exercitat functia sau si-au desfasurat activitatea, care le pune la
dispozitie lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni.

Art. 53 Abtinerea

1. Persoanele care se supun restrictiilor pre- angajare, adica in ultimele
12 luni anterioare numirii sau angajarii se 12 luni de la data numirii,
alegerii sau angajarii, a desfasurat o activitate profesionala, cu titlu
remunerat sau neremunerat cu persoana juridica de drept privat cu
care institutia publicd incheie contracte sau exercita activitati de
supraveghere sau control, se vor abtine de la activitatile de
supraveghere, control si incheierea de contracte in conditiile
prevazute de lege cu angajatorul anterior, persoana juridica de drept
privat.

2. Abtinerea se depune la persoana responsabila privind restrictiile pre-
si post- angajare, care o transmite, cu propunerea de desemnare a
unui inlocuitor, superiorului ierarhic, in masura in care exista.

Art. 54 Lista activitatilor

1.

2.

Pentru depunerea declaratiei post- angajare, CJP Buzau are obligatia de
a pune la dispozitie lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni.

Lista activitatilor se intocmeste de persoana responsabild privind
restrictiile pre- si post angajare prevazuta la art. 7 din Legea nr
189/2025, individualizat, pe baza fisei postului si prin consultarea
sefului ierarhic superior.

in cazul in care persoanele prevazute la art. 50 incep desfasurarea unei
activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul
unei persoane juridice de drept privat in perioada de reflectie, au
obligatia de a finregistra, in 15 zile, prin intermediul persoanei sau
structurii responsabile privind restrictiile pre- si post- angajare din
cadrul CJP Buzdu o declaratie in format electronic, certificata cu
semnatura electronica calificata, pe platforma ANI, exclusiv prin
intermediul e-DAI, conform careia activitatile ce urmeaza a fi derulate
nu se suprapun sau nu interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista
activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul institutiei publice,
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nefiind de naturi a afecta climatul de transparenta si impartialitate in
relatia dintre CJP Buzau si persoana juridica de drept privat.

Art. 55 Persoana responsabild privind restrictiile pre- si post angajare

1. In vederea aplicarii prevederilor art. 7*si 7° din Legea nr 189/2025, CJP
Buziu a desemnat prin Decizia directorului executiv interimar o persoana
responsabila, cu urmatoarele atributii:

a) informeaza persoanele prevdzute la art. 50 din prezentul cod cu privire
la obligatia depunerii declaratiilor;

b) primeste si finregistreaza declaratiile depuse in temeiul legii si
prezentului cod si indeplineste formalitatile de inregistrare, pe platforma
e-DAI, a declaratiilor depuse de persoanele prevazute la art. 50;

c) verifica continutul declaratiei post- angajare in termen de maximum 5
zile lucritoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la
data actualizirii fisei postului, conform declaratiei; in cazul in care
atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul de 5 zile curge
de la data emiterii acestor acte;

d) verifica, la incetarea raportului de munca sau de serviciu, depunerea
declaratiei post- angajare,

e) gestioneaza notificarile privind abtinerea de la activitati in relatie cu
persoana juridicd de drept privat si inainteaza directorului executiv
propunerea de desemnare a unui inlocuitor;

f) intocmeste si comunica declarantului, la momentul incetarii functiei sau
incetiriia ctivitdtii, lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni,
elaboratd in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauza, in mésura in
care exista;

g) primeste si analizeaza notificarile;

h) fnregistreaza declaratia pre- si post- angajare, in format electronic, pe
platforma ANI, exclusiv prin intermediul e-DAI;

i) transmite AN| o sesizare motivata referitoare la persoanele care, fie nu
au depus declaratiile, fie acestea sunt depuse cu incalcarea legii in ceea ce
priveste activitatile desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept
privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucratoare de la momentul
constatarii, in primul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii
declaratiei, in al doileacaz;

j) asigura incarcarea pe platforma e-DAI a declaratiilor si a notificarilor;

k) transmite ANI datele si informatiile prevazute de lege in vederea afisarii
statisticilor.

(2) Persoana desemnata actioneaza in conditii de impartialitate si
confidentialitate, avand acces la informatiile si documentele necesare
pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin, cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal.”
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Capitolul V

REGULI DE COMPORTAMENT S| CONDUITA IN ACORDAREA SERVICIILOR

Art.56.
1.

PUBLICE

Functionarul public si personalul contractual din cadrul Casei
Judetene de Pensii Buziu, trebuie sa manifeste disponibilitate n
dlscu‘ma cu cetdteanul, sa caute sa inteleaga problema acestuia si sa il
indrume astfel fncat problema lui sa aibd o rezolvare legala, |ap|da si
eficienta.

Angajatul institutiei trebuie sa inspire incredere cetateanului, sa
manifeste empatie, sa fie capabil sa se puna in situatia acestuia si sa asculte
cu rabdare.

Angajatii institutiei ale caror atributii presupun contactul direct cu
beneficiarii serviciului public, au urmatoarele obligatii specifice:

Sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul
institutiei;

S3 dea dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioada de
realizare a relatiei cu publicul;

Sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

S3 foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere

gramatical;
Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de

La cetatean;

53 formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca
Acestea sunt intelese de cetatean;

sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de
a51stenta

s3 ntrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre
cetatean a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresasa ori a
utilizarii de catre cetatean a violentei verbale/fizice.



Capitolul VI

INREGISTRAREA S| MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR. SANCTIUNI

Art.57
1

Reclamatiile
si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si

solutloneaza cu respectarea procedurii stabilita la nivelul institutiei n
conformitate cu normele legale in vigoare

lnreglsu area sesizarii se realizeaza prin:

Inscrierea in registrul de audiente;

inscrierea in registrul sesizarilor;

Inregistrarea la functionarul public cu atributii de comunicare si relatii
publice din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Informatica si
Comunicare;

inscrierea in registrul de intrare-iesire corespondenta al institutiei.
Nerespectarea prevedrilor prezentului cod de etica atrage raspunderea
administrativ-disciplinard ,contraventionalda sau penala a persoanei
vinovate.

Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea intocmai a prevederilor
legale n vigoare si al prezentului Cod de conduita al functionarilor
publici si personalulw contractual si a Regulamentului de ordine
interioara al institutiei.



CAPITOLLIL VII.

DISPOZITII FINALE

Art.58.
1. Prezentul cod etic, va fi supus revizuirii periodice in functie de

experienta acumulata in aplicarea lui.

2. Pentru informarea cetdtenilor functionarii publici cu atributii de comunicare
si relatii cu publicul din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane,
Informaticd si Comunicare are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa

codul de conduita la sediul CJP Buzdu, intr-un loc vizibil sau prin alte
mijloace persoanelor interesate.

Art.59 Intrarea in vigoare

1. Prezentul cod de conduita intra in vigoare dupa aprobarea prin Decizia

directorului executiv.
2. Pentru informarea salariatilor si a cetatenilor, Codul de etica si
conduita va fi afisat la sediul institutiei si pe site-ul CJP Buzau-

www.Cjpbuzau.ro




