MINISTERUL MUNCH
SUJUNTITIEL SOCIALE

LISTA A TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL CASEI JUDETENE DE PENSI BUZAU,
CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA 31.03.2018

Casa Judeteana de Pensii BUZAU

- SALARIUL DE BAZA -
Functia de _ _ - stabilit conform Legii nr. 153/ 2017- _
onducere T e : ] 2 i - lpaza
e fary Gradatia 2 | Gradatia 3| Gradatia 4| Gradatia 5 tonas

- EaE procentuala e
Director executiv - - - - - 8612 15% 1450(vouchere de vacanta)
Wi s . . 7807 | 7807 15% 1n 1450(vouchere de vacanta)
adjunct -
Sef serviciu - - - 7871 7871 15% 1181 1450(vouchere de vacanta)

Tk SPorpenty FCFP
: S Grad - -acordat cf -
Functia de exec i
i S, profesional - Baza de Cota e L | Cota | Valoare
R Gradatia5) = _ |Valoare bruta | — A e

: o - | calcul | procentuala e calcul [procentu| bruta | = 1
Auditor - 6570 - - - 1450(vouchere de vacanta)
Consilier juridic debutant - - - 1450(vouchere de vacanta)
Consilier juridic superior - 5815 15% 872 - - 1450(vouchere de vacanta)
Consilier juridic superior 6987 - 1450(vouchere de vacanta)
Consilier, inspector debutant 2120 - - - . - 1450(vouchere de vacanta)
Consilier, inspector asistent 2868 - - - - 1450(vouchere de vacanta)
Consilier, inspector superior = - 5773 10% 578 1450(vouchere de vacanta)
Consilier, inspector superior 6013 - 6013 10% 602 1450(vouchere de vacanta)
Consilier, inspector superior 6013 - - - - - - 1450(vouchere de vacanta)
Referent asistent = . = - = . - 1450(vouchere de vacanta)
Referent superior 3229 » - - - - 1450(vouchere de vacanta)
Referent contractual ) ) ) A ) A4Blitvenichre de vaicaiits)
treapta Il
Insp?ct_or de ; . - 2 . 4215 - - & - 1450(vouchere de vacanta)
specialitate | A
Medic primar = - - 15,256 - - B - - 1450(vouchere de vacanta)
Medic primar - - - - 15,256 1450(vouchere de vacanta)
Medic specialist - - - - - 12,083 - - - - - 1450(vouchere de vacanta)
Asistent medical principal - - 4624 - 4859 - - - 1450(vouchere de vacanta)
Asistent medical principal " = - " - - - 1450(vouchere de vacanta)

n conformitate cu prevederile art. 15 din Legea- cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se acord3 drepturi
salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, respectiv majorarea salariului de baza cu 10%.

& cNPP

Casa Natjionaid ca Pensii Publica



